	様式第２号－１

	次の事項について貴社の考え方をまとめてください。
１　学校給食に対する基本的な考え方について

　（１）学校給食の位置づけについて

　（２）安全・安心でおいしい給食の提供について


	様式第２号－２

	次の事項について貴社の考え方をまとめてください。
２　業務実施体制（人的体制）について
（１）様式第１号に基づき、給食調理及び配送業務に従事する必要な人員は、何人体制を見込むか。
（２）調理員等の代替社員の対応について

　　派遣元と代替社員との労働契約による通常の休暇は除くものとし、病気休暇、産前産後又は育児休暇等による長期において委託した派遣業務に従事できない場合の対応についてお尋ねします。
（３）通勤時等の勤務時間外の事故等に係る管理及び対策はどのように対処するか。



	様式第２号－３

	次の事項について貴社の考え方をまとめてください。
３　調理員等に対する研修体制について

（１）貴社が主催する社員研修体制について
（２）県や本町が主催する給食業務等に関する研修会等への参加について



	様式第２号－４

	次の事項について貴社の考え方をまとめてください。
４　調理員等の健康管理について
　調理員等の健康管理をどのように行うか。

　※　貴社のマニュアルがあれば添付してください。



	様式第２号－５

	次の事項について貴社の考え方をまとめてください。
５　学校や本町給食センター職員との連携について
　４つの小中学校や本町、栄養士等との連携が必要と思われるが、どのように取り組むか。



	様式第２号－６

	次の事項について貴社の考え方をまとめてください。
６　業務開始までの準備スケジュールについて

（１）社員雇用スケジュール

（２）本町内に住所を有する方を優先して雇用できるか。考え方をお尋ねします。

（３）前項で「可」のとき、町から推薦した場合に対する考え方をお尋ねします。


	様式第２号－７

	次の事項について貴社の考え方をまとめてください。
７　見積書（額）について

（１）見積書作成に伴う業務実施人員は何人での算出か。

（２）調理員等の給与水準と委託管理費（率）が分かるよう示してください。

（３）現在、本町が受けている調理員等給与水準と貴社の同水準に差異があると予想されま
す。本町が示す給与水準に準ずることが可能か。
可能であれば、その場合の委託管理費（率）を示してください。

（４）下記内容を確認のうえ、見積書を作成してください。
　　ア　直接労務費　　イ　社会保険・労働保険　　ウ　委託管理費　エ　制服代(※)
　　オ　健康管理費（定期健康診断）　　カ　衛生管理費
　　※白衣上下（長袖・半袖）・コックシューズ（上処理用・下処理用）・長靴（白）・フー
ドキャップ（白）・ 防水エプロン・爪ブラシ・・・・毎年購入し支給とする。



