
議案第３６号 

 

令和８年度錦町国民健康保険特別会計補正予算（第１号） 
 

 令和８年度錦町国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ１１８千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ１，２０５，７２０千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

令和８年６月 ９日 提出 

                       錦町長 森 本 完 一 
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6 111,141 118 111,259

1 他会計繰入金 111,140 118 111,258

1,205,602 118 1,205,720

繰入金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円
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1 31,315 118 31,433

1 総務管理費 30,917 118 31,035

1,205,602 118 1,205,720

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

総務費

歳　　出　　合　　計
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１　総　　括

（歳　　入）

6 繰入金 111,141 118 111,259

1,205,602 118 1,205,720

 千円  千円

歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円
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（ 空 頁 ） 
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（歳　　出）

1 総務費 31,315 118 31,433

1,205,602 118 1,205,720

 千円

歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

118

0 0 0 118

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

 千円
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計 111,140 118 111,258

1 111,140 118 111,258一般会計繰入金

補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

118千円

118千円

 千円

　６款　繰入金

　１項　他会計繰入金

２　　歳    入

目
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国民健康保険特別会計

繰入金

職員給与費等 1184

 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明
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00 11831,03530,917 118計 0

1181181 一般管理費 30,203 30,321

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

 千円 千円  千円

　１款　総務費

　１項　総務管理費 118千円

118千円

３　　歳    出

 千円  千円

補正額

地方債

 千円  千円

目 補正前の額 計
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国民健康保険特別会計

148

　　　01 パートタイム会計年度任用職員報酬（時間外勤務相当分）

148598 一般事務費
△30共済費4

△30　　　04 共済組合負担金

△30596 一般職員給与費148報酬1

節

千円 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額
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２　一般職

　（１）総　　括 （単位：千円）

職員数

（人） 報酬 給料 職員手当等 計

4 8,145 3,832 6,976 18,953 2,927 21,880

4 8,145 3,832 6,828 18,805 2,957 21,762

148 148 △ 30 118

時間外
勤務手当

補正後
468 2,443 2,057 251 321

補正前
468 2,443 2,057 251 173

比　較
148

退職手当 単身赴任 退職手当 管理職員
負担金 手　　　当 特別負担金 特別勤務手当

補正後
836 600

補正前
836 600

比　較

補正後
6,976

補正前
6,828

比　較
148

給与費

期末手当 管理職手当

児童手当

計

合　　計

区　分 派遣手当

補正前

比　較

区　分

区　分

給　　与　　費　　明　　細　　書

扶養手当 勤勉手当 通勤手当 住居手当

共済費

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　　分

補正後

宿日直手当

補正前

比　較

区　　分

補正後

備　　　考

国民健康保険特別会計
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ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

職員数

（人） 報酬 給料 職員手当等 計

1 3,832 3,810 7,642 1,277 8,919

1 3,832 3,810 7,642 1,307 8,949

△ 30 △ 30

時間外
勤務手当

補正後
468 942 793 24 147

補正前
468 942 793 24 147

比　較

退職手当 単身赴任 退職手当 管理職員
負担金 手　　　当 特別負担金 特別勤務手当

補正後
836 600

補正前
836 600

比　較

補正後
3,810

補正前
3,810

比　較

比　較

区　　分 備　　　考

補正後

補正前

勤勉手当 通勤手当 住居手当 管理職手当

区　分 宿日直手当 派遣手当 児童手当

補正前

比　較

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　分 扶養手当 期末手当

区　分 計

区　　分
給与費

共済費 合　　計

補正後

国民健康保険特別会計
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イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

職員数

（人） 報酬 給料 職員手当等 計

3 8,145 3,166 11,311 1,650 12,961

3 8,145 3,018 11,163 1,650 12,813

148 148 148

時間外
勤務手当

補正後
1,501 1,264 227 174

補正前
1,501 1,264 227 26

比　較
148

退職手当 単身赴任 退職手当 管理職員
負担金 手　　　当 特別負担金 特別勤務手当

補正後

補正前

比　較

補正後
3,166

補正前
3,018

比　較
148

比　較

区　　分 備　　　考

補正後

補正前

勤勉手当
通勤手当
相当分

住居手当 管理職手当

区　分 宿日直手当 派遣手当 児童手当

補正前

比　較

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　分 扶養手当 期末手当

区　分 計

区　　分
給与費

共済費 合　　計

補正後

国民健康保険特別会計
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細
区　　分 増　減　額 説　　明

１．給与改定に伴う増減分 給与改定の増加分

給与の平均改定率　　　

本年度{

給　　料

給与の平均改定率　　　3.45％

前年度{

２．普通昇給に伴う増加分

（昇給期）

　　月 人

　　月 人

　　月 　 人

　　月 人

３．特別昇給に伴う増加分

特別昇給の状況

　　月 人

　　月 人

　　月 人

　　月 人

　

４．その他増減分

会計間の異動（増減なし）

　

　

１．調整手当の増減分 調整手当の支給率

支給対象地域

本年度{ 支給率

職員手当 148 支給対象職員

支給対象地域

前年度{ 支給率

支給対象職員

２．期末勤勉手当の増減分 期末勤勉手当の支給率

支給期

本年度{ 　 　 　

　 支給率

支給期

前年度{ 　 　 　

　 支給率

３．退職手当の増減分 勧奨退職者に係る退職手当の支給率

（基準支給率）（　　年勤続の者）（　　年勤続の者）

本年度 　 　

前年度 　 　 　

　 　 　

　 　 　

　 　

　

４．その他増減分

（１）扶養手当

（２）通勤手当

（３）住居手当

（４）時間外勤務手当 148

（５）児童手当

（６）退職手当負担金 　 　 　 　

（７）退職手当特別負担金

（８）その他の手当 　

増減額の増減事由別内訳 備　　　　　　　　考

（職員数）

（職員数）

給与の改定、実施時期

給与の改定、実施時期　令和7年4月1日　　　

　　　（その他加算措置等）

　６月　　　　　　１２月　　　　　計

　2.325 　　　　 2.325   　 　 4.65

　６月　　　　　　１２月　　　　　計

　2.3  　　　　  　2.35　　   　 4.65

国民健康保険特別会計
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