
議案第３７号 

 

令和８年度錦町介護保険特別会計補正予算（第１号） 
 

 令和８年度錦町介護保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額から、歳入歳出それぞれ３，０５９千円を減額し、歳

入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１，２９３，３２２千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

令和８年６月 ９日 提出 

                       錦町長 森 本 完 一 
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6 226,975 △3,840 223,135

1 一般会計繰入金 226,975 △3,840 223,135

7 21,008 781 21,789

1 繰越金 21,008 781 21,789

1,296,381 △3,059 1,293,322

繰入金

繰越金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円
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1 67,266 △3,059 64,207

1 総務管理費 38,892 △3,059 35,833

1,296,381 △3,059 1,293,322

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

総務費

歳　　出　　合　　計
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１　総　　括

（歳　　入）

6 繰入金 226,975 △3,840 223,135

7 繰越金 21,008 781 21,789

1,296,381 △3,059 1,293,322

 千円  千円

歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円
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（ 空 頁 ） 
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（歳　　出）

1 総務費 67,266 △3,059 64,207

1,296,381 △3,059 1,293,322

 千円

歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

△3,059

0 0 0 △3,059

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

 千円
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21,008 781 21,789計

1 21,008 781 21,789繰越金

　７款　繰越金 781千円

　１項　繰越金 781千円

計 226,975 △3,840 223,135

4 64,906 △3,840 61,066その他一般会計繰入金

補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

△3,840千円

△3,840千円

 千円

　６款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

２　　歳    入

目
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介護保険特別会計

繰越金 7811 前年度繰越金 781

繰入金

職員給与費等 △3,8401

 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明
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00 △3,05935,83338,892 △3,059計 0

△3,059△3,0591 一般管理費 38,892 35,833

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

 千円 千円  千円

　１款　総務費

　１項　総務管理費 △3,059千円

△3,059千円

３　　歳    出

 千円  千円

補正額

地方債

 千円  千円

目 補正前の額 計
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介護保険特別会計

△728　　　04 共済組合負担金

△511　　　   退職手当負担金

100　　　   児童手当

△310　　　   勤勉手当

△368　　　   期末手当
781委託料12

216　　　03 扶養手当

△728共済費4 △2,239　　　02 給料

△3,840676 一般職員給与費
△873職員手当等3

781　　　12 システム改修業務委託料

781675 一般管理費△2,239給料2

節

千円 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

75



２　一般職

　（１）総　　括 （単位：千円）

職員数

（人） 報酬 給料 職員手当等 計

4 16,813 12,572 29,385 5,186 34,571

5 19,052 13,445 32,497 5,914 38,411

△ 1 △ 2,239 △ 873 △ 3,112 △ 728 △ 3,840

時間外
勤務手当

補正後
648 3,940 3,316 48 726

補正前
432 4,308 3,626 48 726

比　較
216 △ 368 △ 310

退職手当 単身赴任 退職手当 管理職員
負担金 手　　　当 特別負担金 特別勤務手当

補正後
3,654 220 20

補正前
4,165 120 20

比　較
△ 511 100

補正後
12,572

補正前
13,445

比　較
△ 873

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　分
給与費

共済費 合　　計

補正後

補正前

比　較

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　分 扶養手当 期末手当

区　分 計

勤勉手当 通勤手当 住居手当 管理職手当

区　分 宿日直手当 派遣手当 児童手当

比　較

区　　分 備　　　考

補正後

補正前

介護保険特別会計
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ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

職員数

（人） 報酬 給料 職員手当等 計

4 16,813 12,572 29,385 5,186 34,571

5 19,052 13,445 32,497 5,914 38,411

△ 1 △ 2,239 △ 873 △ 3,112 △ 728 △ 3,840

時間外
勤務手当

補正後
648 3,940 3,316 48 726

補正前
432 4,308 3,626 48 726

比　較
216 △ 368 △ 310

退職手当 単身赴任 退職手当 管理職員
負担金 手　　　当 特別負担金 特別勤務手当

補正後
3,654 220 20

補正前
4,165 120 20

比　較
△ 511 100

補正後
12,572

補正前
13,445

比　較
△ 873

比　較

区　　分 備　　　考

補正後

補正前

勤勉手当 通勤手当 住居手当 管理職手当

区　分 宿日直手当 派遣手当 児童手当

補正前

比　較

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　分 扶養手当 期末手当

区　分 計

区　　分
給与費

共済費 合　　計

補正後

介護保険特別会計
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細
区　　分 増　減　額 説　　明

１．給与改定に伴う増減分 給与改定の増加分

給与の平均改定率　　　

本年度{

給　　料 △ 2,239

給与の平均改定率　　　3.45％

前年度{

２．普通昇給に伴う増加分

（昇給期）

　　月 人

　　月 人

　　月 人

　　月 人

３．特別昇給に伴う増加分

特別昇給の状況

　　月 　 人

　　月 　 人

　　月 　 人

　　月 　 人

　

４．その他増減分 △ 2,239 会計間の異動（１人）

　

　

１．調整手当の増減分 調整手当の支給率

支給対象地域

本年度{ 支給率

職員手当 △ 873 支給対象職員

支給対象地域

前年度{ 支給率

支給対象職員

２．期末勤勉手当の増減分 △ 678 期末勤勉手当の支給率

支給期

本年度{ 　 　 　

　 支給率

支給期

前年度{ 　 　 　

　 支給率

３．退職手当の増減分 勧奨退職者に係る退職手当の支給率

（基準支給率）（　　年勤続の者）（　　年勤続の者）

本年度 　 　

前年度 　 　 　

　 　 　

　 　 　

　 　

　

４．その他増減分 △ 195

（１）扶養手当 216

（２）通勤手当

（３）住居手当

（４）時間外勤務手当

（５）児童手当 100

（６）退職手当負担金 △ 511 　 　 　 　

（７）退職手当特別負担金

（８）その他の手当 　

（職員数）

　６月　　　　　　１２月　　　　　計

　2.325 　　　　 2.325   　 　 4.65

　６月　　　　　　１２月　　　　　計

　2.3  　　　　  　2.35　　   　 4.65

　　　（その他加算措置等）

増減額の増減事由別内訳 備　　　　　　　　考

給与の改定、実施時期

給与の改定、実施時期　令和7年4月1日　　　

（職員数）

介護保険特別会計
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