
議案第８６号

令和７年度錦町国民健康保険特別会計補正予算（第 3号）

令和７年度錦町国民健康保険特別会計補正予算（第 3号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ７５６千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ１，２５２，７３３千円と定める。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

令和７年１２月９日 提出

錦 町 長  森 本 完 一
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4 916,089 364 916,453

1 県負担金 916,089 364 916,453

6 125,978 △1,575 124,403

1 他会計繰入金 107,978 △1,575 106,403

7 3,830 411 4,241

1 繰越金 3,830 411 4,241

8 7 1,556 1,563

3 雑入 3 1,556 1,559

1,251,977 756 1,252,733

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

県支出金

繰入金

繰越金

諸収入

歳　　入　　合　　計
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1 24,058 392 24,450

1 総務管理費 23,628 392 24,020

6 28,150 364 28,514

1 特定健康診査等事業費 22,928 364 23,292

1,251,977 756 1,252,733

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

総務費

保健事業費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項
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１　総　　括

（歳　　入）

4 県支出金 916,089 364 916,453

6 繰入金 125,978 △1,575 124,403

7 繰越金 3,830 411 4,241

8 諸収入 7 1,556 1,563

1,251,977 756 1,252,733

 千円

歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円
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（ 空 頁 ） 
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（歳　　出）

1 総務費 24,058 392 24,450

6 保健事業費 28,150 364 28,514

1,251,977 756 1,252,733

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

392

364 0

364 0 0 392

補　正　額　の　財　源　内　訳

 千円

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円
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２　　歳    入

目 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

　４款　県支出金

　１項　県負担金

3 916,089 364 916,453保険給付費等交付金

計

　６款　繰入金

916,089 364 916,453

　１項　他会計繰入金

1 107,978 △1,575 106,403一般会計繰入金

107,978 △1,575 106,403計

　７款　繰越金

　１項　繰越金

2 3,830 411 4,241その他繰越金

国民健康保険特別会計
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 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

保険給付費等 3642 保険者努力支援分 364

交付金（特別

交付金）

保険基盤安定 △2,7062

繰入金（保険

料軽減分）

保険基盤安定 9003

繰入金（保険

者支援分）

職員給与費等 3924

繰入金

未就学児均等 △37

割保険料繰入

金

産前産後保険 △1588

料繰入金

その他繰越金 4111

国民健康保険特別会計
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 千円

　７款　繰越金

　１項　繰越金

目

計

補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

　８款　諸収入

3,830 411 4,241

　３項　雑入

5 1 1,556 1,557雑入

3 1,556 1,559計

国民健康保険特別会計
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 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

雑入 1,5561 国民健康保険診療報酬等（令和7年2月診療分）精算 1,556

国民健康保険特別会計
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 千円  千円

目 補正前の額

３　　歳    出

 千円  千円

補正額

地方債

計

 千円 千円  千円

　１款　総務費

　１項　総務管理費

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

3921 一般管理費 22,982 23,374 392

24,02023,628 392計 0 00 392

　１項　特定健康診査等事業費

　６款　保健事業費

3641 特定健康診 22,928 23,292 364

査等事業費 県支出金

364

23,29222,928 364計 364 00 0

国民健康保険特別会計
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千円 千円

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

節

132報酬1 206596 一般職員給与費

124　　　02 給料
124給料2

36　　　03 期末手当

120職員手当等3 32　　　　 勤勉手当

14　　　04 共済組合負担金
14共済費4

186598 一般事務費

2旅費8 132　　　01 パートタイム会計年度任用職員報酬

32　　　03 パートタイム会計年度任用職員期末手当

20　　　　 パートタイム会計年度任用職員勤勉手当

　　　08 パートタイム会計年度任用職員費用弁償（通勤）

2

260報酬1 364800 国保保健事業（ヘルスアップ事業）

260　　　01 パートタイム会計年度任用職員報酬
104職員手当等3

64　　　03 パートタイム会計年度任用職員期末手当

40　　　　 パートタイム会計年度任用職員勤勉手当

国民健康保険特別会計
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２　一般職

　（１）総　　括 （単位：千円）

職員数

（人） 報酬 給料 職員手当等 計

5 8,123 3,771 6,065 17,959 2,784 20,743

5 7,731 3,647 5,839 17,217 2,770 19,987

392 124 226 742 14 756

時間外
勤務手当

補正後
414 2,402 1,999 249 206

補正前
414 2,270 1,907 247 206

比　較
132 92 2

退職手当 単身赴任 退職手当 管理職員
負担金 手　　　当 特別負担金 特別勤務手当

補正後
195 600

補正前
195 600

比　較

補正後
6,065

補正前
5,839

比　較
226

給与費

期末手当 管理職手当

児童手当

計

合　　計

区　分 派遣手当

補正前

比　較

区　分

区　分

給　　与　　費　　明　　細　　書

扶養手当 勤勉手当 通勤手当 住居手当

共済費

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　　分

補正後

宿日直手当

補正前

比　較

区　　分

補正後

備　　　考

国民健康保険特別会計

74



ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

職員数

（人） 報酬 給料 職員手当等 計

1 3,771 3,104 6,875 1,284 8,159

1 3,647 3,036 6,683 1,270 7,953

124 68 192 14 206

時間外
勤務手当

補正後
414 917 772 24 182

補正前
414 881 740 24 182

比　較
36 32

退職手当 単身赴任 退職手当 管理職員
負担金 手　　　当 特別負担金 特別勤務手当

補正後
195 600

補正前
195 600

比　較

補正後
3,104

補正前
3,036

比　較
68

比　較

区　　分 備　　　考

補正後

補正前

勤勉手当 通勤手当 住居手当 管理職手当

区　分 宿日直手当 派遣手当 児童手当

補正前

比　較

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　分 扶養手当 期末手当

区　分 計

区　　分
給与費

共済費 合　　計

補正後

国民健康保険特別会計
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イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

職員数

（人） 報酬 給料 職員手当等 計

4 8,123 2,961 11,084 1,500 12,584

4 7,731 2,803 10,534 1,500 12,034

392 158 550 550

時間外
勤務手当

補正後
1,485 1,227 225 24

補正前
1,389 1,167 223 24

比　較
96 60 2

退職手当 単身赴任 退職手当 管理職員
負担金 手　　　当 特別負担金 特別勤務手当

補正後

補正前

比　較

補正後
2,961

補正前
2,803

比　較
158

比　較

区　　分 備　　　考

補正後

補正前

勤勉手当
通勤手当
相当分

住居手当 管理職手当

区　分 宿日直手当 派遣手当 児童手当

補正前

比　較

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　分 扶養手当 期末手当

区　分 計

区　　分
給与費

共済費 合　　計

補正後

国民健康保険特別会計
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細
区　　分 増　減　額 説　　明

１．給与改定に伴う増減分 124 給与改定の増加分

給与の平均改定率　　　3.40％

本年度{

給　　料 124

給与の平均改定率　　　1.09％

前年度{

２．普通昇給に伴う増加分

（昇給期）

　　月 人

　　月 人

　　月 　 人

　　月 人

３．特別昇給に伴う増加分

特別昇給の状況

　　月 人

　　月 人

　　月 人

　　月 人

　

４．その他増減分

　

　

１．調整手当の増減分 調整手当の支給率

支給対象地域

本年度{ 支給率

職員手当 226 支給対象職員

支給対象地域

前年度{ 支給率

支給対象職員

２．期末勤勉手当の増減分 224 期末勤勉手当の支給率

支給期

本年度{ 　 　 　

　 支給率

支給期

前年度{ 　 　 　

　 支給率

３．退職手当の増減分 勧奨退職者に係る退職手当の支給率

（基準支給率）（　　年勤続の者）（　　年勤続の者）

本年度 　 　

前年度 　 　 　

　 　 　

　 　 　

　 　

　

４．その他増減分 2

（１）扶養手当

（２）通勤手当 2

（３）住居手当

（４）時間外勤務手当

（５）児童手当

（６）退職手当負担金 　 　 　 　

（７）退職手当特別負担金

（８）その他の手当 　

増減額の増減事由別内訳 備　　　　　　　　考

（職員数）

（職員数）

給与の改定、実施時期　令和7年4月1日　　　

給与の改定、実施時期　令和6年4月1日　　　

　　　（その他加算措置等）

　６月　　　　　　１２月　　　　　計

　2.3   　　　　 　2.35　  　 　 4.65

　６月　　　　　　１２月　　　　　計

　2.25  　　　　 　2.35　　   　 4.6

国民健康保険特別会計
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